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A~ FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
Ak NOMBRE DEL EMPLEADO ORODINA FORBES FIQUIARE
ENTREVISTADOR Monica Dayana Medina Villalobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANO
CARGO il CARGO AGENTE EDUCATIVO
CIUDAD s Andrés isis CEDULA 40990332
ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
oPTMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
Se caracteriza por su liderazgo y la
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% 0 g cuplo . y Una gran ventaja es su optimismo y actitd
proactividad Roshihe
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% -1
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ® % 1o% 0
TOTAL 400 ase Kl
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% %
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%
PROMEDIO FINAL OBTENIDO 99,85%
ADO DE LA POR
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Compromisos asumidos por el funcionario evaluado

Muestra una gran capacidad de liderazgo, motivacién a su equipo logrando resultados excepcionales.
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Estas firmas son constancia que Ig reunion de li % valuado y su jefe se realizd y que las conclusiones y comentarios establecidos en este formato son producto de esta conversacion formal




